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En esta sesion podréis comprobar como La
inteligencia artificial (1A) tiene el potencial de
transformar el proceso de blisqueda de empleo,
haciéndola mas eficiente, efectiva y justa.

También, os daremos a conocer las
caracteristicas de la IA aplicadas a la busqueda
de empleo y como puede ser una herramienta
gue nos ayude a encontrar trabajo mediante la
experiencia practica.




. Conocer las
caracteristicas de las IA
aplicadas a la busqueda
de empleo y como puede
ser una herramienta que
nos ayude a encontrar
trabajo mediante la
experiencia practica.

OBJETIVOS

. Mejorar la eficiencia a la
hora de buscar trabajo a
través del conocimiento de
herramientas y aplicaciones
para simplificar, personalizar
y optimizar la creacion del
CV, las cartas de
presentacion y la simulacion
de entrevistas

Aprender a consultar y
postularse en las ofertas
disponibles en el mercado
laboral.




1. Nociones y antecedentes.

2. Caracteristicas de la IA.

3. Como la IA puede ayudarte a encontrar trabajo.

4. CoOmo utilizan las empresas la IA para sus procesos de
seleccion.

5. Como la empresa se nutre de lalA a la hora de
seleccionar los perfiles profesionales.

6. Plataformas de blsqueda de empleo que utilizan 1A
(LinkedIn, Indeed, etc.)

7.Como la IA puede ayudarte a encontrar ofertas de
empleo relevantes que se ajusten a las habilidades,
intereses y expectativas del participante, asi como
recomendar cursos o formaciones para mejorar su
cualificacion.

£

8. CoOmo usar la IA para redactar y optimizar el curriculum:
herramientas mas utilizadas (ChatGPT, Google Bard, etc.)

9. Simuladores de entrevistas que te permiten practicar antes
de la entrevista real y recibir feedback sobre el lenguaje
corporal, la voz y las respuestas

10. Ejemplos practicos de uso de la IA para buscar
oportunidades de trabajo y adaptar tu curriculum vitae y
carta de presentacion




El objetivo de la metodologia utilizada
muestra el camino a las personas
participantes para que logren "aprender a
aprender": de forma que sean capaces de
formarse de manera auténoma al desarrollar
su pensamiento critico y completar su
propio conocimiento, evitando la
memorizacion. Para ello trabajamos de
forma eminentemente practica y activa
basdndonos en: Thinking Based Learning
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